PROGRAM
SZKOLNEGO KOLA
WOLONTARIATU

przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Macierzy Szkolnej
w Bielsku - Biatej

»Wazny jest rodzaj pomocy, ktorgq sie oferuje,

ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce, z jakim tej pomocy sie udziela.”
Jan Pawet Il

(Przestanie Papieza na zakonczenie Miedzynarodowego Roku Wolontariatu 2001w roku)

Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
e Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn.: Dz.U.z 2016 r., poz. 1817 ze zm.)
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz. 1943

ze zm.)



WSTEP

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli,
uczniow i rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka.

Okres nauki w szkole jest najwtasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych. Wykorzystujac
otwartosc i ciekawos¢ swiata mtodego cztowieka poprzez Wolontariat mozna odcisngé¢ dobroczynne
pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia.

Pragniemy, aby uczniowie w naszej szkole byli petni pasji i zaangazowania, kierowali sie
wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka. Mtody cztowiek chce bowiem niesé bezinteresowng
pomoc, stuzac tak potrzebujgcym jak i sobie.

Wolontariat réwniez rozwija wsréd mtodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania $wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Podejmowana przez ucznidw - wolontariuszy aktywnos¢ wpltywa pozytywnie na rozwaj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno- wychowawczy. W ramach
dziatalnosci Szkolnego Kofta Wolontariatu pragniemy wspiera¢ wiec tak poiadane w 2zyciu
kompetencje kluczowe, ktore w dziataniu staja sie kombinacja wiedzy, umiejetnosci
i przyjmowanej postawy, dla dobra wtasnego, spotecznosci szkolnej.

Do Szkolnego Kota Wolontariatu mogg przystapi¢ uczniowie klas VIII.

CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU
e Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
e Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.
e Ksztattowanie postaw prospotecznych.
¢ Rozwijanie empatii i tolerancji.
e Inspirowanie do kreatywnego spedzania czasu wolnego.
e Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
e Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi.
e Zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni.
e Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
o Mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen.
e Rozwijanie zainteresowan.
e Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

OBSZARY DZIAtANIA
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne
i Srodowisko pozaszkolne. W ramach tych dziatan pragniemy wspierac:
e Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.
e Systematyczng prace na rzecz spotecznosci szkolnej (gazetki, dekoracja szkoty, festyn).
e Dziatalnosé Hospicjum im. Jana Pawtfa Il w Bielsku-Biate;j.
e Wspdtprace z oddziatami ,,0” z Przedszkola nr 2 mieszczgcymi sie przy ul. Asnyka 30.
e Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje i stowarzyszenia (w zaleznosci od
potrzeb)
We wrzesniu Koto rozpoczyna swg dziatalnos¢ i sporzadza plan dziatan na caty rok
szkolny.



REALIZOWANE ZADANIA

Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i informacji wizualnej na korytarzu.
Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

Uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

Poznanie obszaréw pomocy (powotanie oczekiwanych sekcji pracy woluntarystycznej).
Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystyczne;j.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

Okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu.

Postugiwanie sie w przekazie informacji biezacych Dziennikiem elektronicznym.
Spotkania z przedstawicielami srodowisk, z ktérymi podejmuje sie wspotprace.
Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Wymiana doswiadczen.

PRAWA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatoréw Wolontariatu Szkolnego.
Wolontariusz nie powinien wykonywaé prac objetych politykg etatowgq, czyli zastepowac
pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy, jezeli
brat czynny udziat w pracach kotfa w ciggu catego roku szkolnego.

Nie wolno wywieraé¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontariusza, uprzedzajac odpowiednio
wczesniej koordynatoréw Wolontariatu Szkolnego.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu muszg przedstawié pisemng zgode rodzicow lub
prawnych opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie (zatgcznik1).

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu, takie jak:
-zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,

-zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

-zasada troski o los stabszych,

-zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

CECHY WOLONTARIUSZA

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktéry pozwala na wnikliwg obserwacje otaczajacego nas
Swiata. To pomaga dostrzega¢ wokoét siebie potrzebe piekna, a przede wszystkim ludzi
potrzebujgcych, bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich - to nie wszystko!
Wielu ludzi bowiem dostrzega wokét siebie potrzebujacych, ale przechodzi obok obojetnie,
nie reaguje.



EMPATIA, czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,
rozumienia i przezywania jego rozterek i cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego
cztowieka sktania nas do zatrzymania sie nad jego niedolg, wyzwala w nas potrzebe
ochraniania go, udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z
siebie jak najwiecej, a to z kolei daje nam ogromng satysfakcje i zadowolenie z dobrze
wypetnionego moralnego obowigzku.

CIERPLIWOSC, ktdrej nalezy sie uczy¢ codziennie, wypetniajgc swe zobowigzania. Wymaga to
duzego panowania nad swoimi emocjami, nad ztoscig, zniecierpliwieniem, popedliwoscia,
czesto nad lenistwem czy zniecheceniem.

ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialnos¢ nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialnosci jest
dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rél spotecznych. Musimy pamietaé,
ze jesli zobowigzujemy sie do czego$, powinnismy wczesniej ocenic nasze sity i umiejetnosci,
aby nie podejmowac zadan przerastajagcych nasze mozliwosci. Nigdy nie nalezy obiecywac
zbyt wiele, a potem nie wywigzywac sie ze swoich zobowigzan. Lepiej wzig¢ na siebie mniej
obowigzkéw, ale wywigzac sie z nich sumiennie.

WSPOEDZALANIE - znacznie wiecej mozna osiggnaé dziatajac wspdlinie niz indywidualnie.
Takiego wspodtdziatania nalezy uczyé sie, aby nie przeksztatcito sie w zazartg rywalizacje
i zaspakajanie niezdrowych wtasnych ambicji.

PUNKTUALNOSC - poszanowanie wiasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktéra
nalezy w sobie wypracowac.

GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscig, tym bardziej, ze
wolontariusze swojg dziatalno$¢ spoteczng godzg z nauka szkolng i obowigzkami domowymi.
Nie mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich podopiecznych,
zaniedbujac wtasng rodzine.

TOLERANCIJA i AKCEPTACIA - tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami
chorymi czy niepetnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac te ,innos¢”
fizyczng czy psychiczng, umieé zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej petnowartosciowego
cztowieka. Nie kazdy umie sobie z tym poradzic. Wymaga to pewnego treningu i
przygotowania psychologicznego.

» WSTYD ZA ZtO” , wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
poczucia wstydu za popetnione btedy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma
zastepowac konstruktywng krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad sobg w celu
podnoszenia wiasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

PRAWO DO StABOSCI, do btedu czy porazki - nie jeste$my nieomylni, zdarza sie, ze zrobimy
cos zle, nie tak, jak planowalismy. Musimy sobie da¢ to prawo, nie zatamywa¢ sie porazkami,
ale wyciagaé z nich konstruktywne wnioski na przysztos¢- uczyé sie na btedach. Zdobywamy
w ten sposéb nowe doswiadczenia, ktére nas rozwijaja, wzbogacajg. Tak uczymy sie nowych
rzeczy, aby potem stuzyé radg i pomocg innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE - wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje
umiejetnosci i doskonali¢ sie wewnetrznie, aby petniej i skuteczniej pomagaé potrzebujgcym.

SPOSOBY EWALUACII

Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego.
Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych byli obecni Wolontariusze.
Zdjecia z imprez.

Podziekowania od oséb i instytucji.



(zatgcznik 1)

Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na udziat COrki/SYNa ......cceeiieeiiieiieeeieece et et ucz. kl. ..............
w pracach wchodzacych w zakres Szkolnego Kofa Wolontariatu. Niniejszym os$wiadczam,
ze zobowiazuje sie zapoznaé¢ z Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu przy Szkole Podstawowej
nr 3 im. Macierzy Szkolnej w Bielsku-Biate;.

data podpis rodzica/prawnego opiekuna

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu (zgodnie z Ustawg z dn.10 maja 2018 r. o Ochronie Danych
Osobowych, Dz. Ust z 2018 r.poz.1000)

podpis rodzica/prawnego opiekuna



